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附件：附件：附件：附件：

节约型公共机构示范单位创建工作方案节约型公共机构示范单位创建工作方案节约型公共机构示范单位创建工作方案节约型公共机构示范单位创建工作方案

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻

落实科学发展观，以节能、节水、资源循环利用、可再生能源

应用和绿色消费为重点，在国家机关和教育、科技、文化、卫

生、体育等系统公共机构中，创建一批管理科学精细、资源利

用高效、崇尚勤俭节约、践行绿色低碳的节约型公共机构示范

单位，引领和带动全国公共机构深入开展节能减排工作，营造

良好社会氛围，为实现“十二五”节能减排目标，加快建设资

源节约型和环境友好型社会作出贡献。

二、主要目标

“十二五”期间，创建 2000 家节约型公共机构示范单位。

通过创建活动，示范单位建立起科学、规范的节约能源资源管

理体系，单位建筑面积和人均能源资源指标大幅度降低，形成

100 万吨标准煤的节能能力。

三、创建条件

纳入示范单位创建活动的公共机构应当符合以下条件：

（一）国家机关年能源消费量原则上不低于 500 吨标准煤，

其他公共机构年能源消费量原则上不低于 1000 吨标准煤；

（二）节约能源资源工作基础较好，具备开展示范单位创

建所需的组织管理、人员技术等条件；
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（三）制定了切实可行的实施方案，节约效果明显，具有

较强的示范推广意义。

四、创建内容

（一）建筑节能。发展绿色建筑，新建建筑严格执行建筑

节能标准；加大既有建筑节能改造力度，北方采暖地区的公共

机构完成供热计量改造，实施供热计量收费。加强建筑用能管

理，实施能耗分项计量，建立监测体系，开展能源审计和能效

公示。

（二）节能技术和产品推广。大力推广应用先进成熟的节

能、节水技术和产品，加快实施配电、空调、采暖、照明、电

梯等重点耗能设备（设施）的节能改造。推广节能新能源汽车，

加快淘汰老旧汽车。积极采用合同能源管理方式实施节能改造。

（三）节水和资源循环利用。开展节水型单位建设，实施

用水设备节水改造，推广应用节水器具，充分利用中水、雨水。

加强废旧物品回收，开展垃圾分类收集和回收利用。推进餐厨

垃圾资源化利用和无害化处理。

（四）可再生能源应用。积极应用太阳能、浅层地能、生

物质能等可再生能源。充分利用建筑屋顶，开展太阳能光热、

光电应用。

（五）绿色消费。严格落实节能产品优先采购和强制采购

有关规定，积极使用再生纸等再生办公用品，抵制商品过度包

装，减少使用一次性用品，开展节约粮食、反对食品浪费活动，

创导文明、节约、绿色、低碳的消费模式。
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（六）管理监督。按照节约型机关评价导则、节约型学校

评价导则等国家标准，建立健全能源资源管理体系。完善节能

规章制度，开展能耗、水耗定额管理，强化供暖、空调、照明、

办公设备等日常管理。加强公务车使用管理，实施油耗指标管

理。宣传节约理念，提高节约意识。

五、实施程序

（一）申报推荐。申报单位按要求填写《节约型公共机构

示范单位创建推荐表》（附件 1），并编制示范单位创建实施方案

（附件 2），报送省级机关事务管理部门汇总。省级机关事务管

理部门会同发展改革（经贸、经信）部门、财政部门进行初选

确定推荐名单，并将推荐名单和有关申报材料报国管局汇总。

中央级公共机构的申报和初选由国管局负责组织。

（二）确定名单。国管局、国家发展改革委、财政部对申

报材料进行审核，并组织专家对实施方案进行论证，按年度分

批次确定节约型公共机构示范单位创建名单，将节约能源资源

工作基础较好、实施方案编制合理、投资少见效快、在本地区

本系统具有较强示范意义的申报单位列为示范单位。

（三）组织实施。示范单位要根据审定的实施方案，抓好

各项创建内容的组织实施，确保创建工作的质量和进度。示范

单位不得随意改变创建的内容，由于条件变化，需要对创建内

容进行较大调整的，须按规定程序报有关部门批准。对符合支

持节能减排和可再生能源发展政策的项目，按现行政策渠道优

先给予支持。
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（四）评价验收。省级机关事务管理部门要会同节能主管

部门、财政部门加强对创建工作进展情况的监督检查，组织开

展阶段性评估。国管局、国家发展改革委、财政部对实施方案

落实情况进行检查，对按照要求完成方案实施并达到节约型公

共机构创建标准的单位，授予“节约型公共机构示范单位”称

号；对不能按时完成创建任务或弄虚作假的，予以通报，并取

消创建资格。

六、组织领导

（一）国家发展改革委、财政部、国管局负责组织、指导

和推动节约型公共机构示范单位创建，协调解决工作中的重大

问题，制定节约型公共机构示范单位创建标准。

（二）各省级发展改革（经贸、经信）部门、财政部门、

机关事务管理部门会同有关部门协调解决本地区节约型公共机

构示范单位创建工作中的问题，给予政策和资金支持。

（三）示范单位要成立工作领导小组，建立健全相关管理

制度，明确任务，落实责任，制定详细计划，切实抓好实施方

案的组织实施。
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节约型公共机构示范单位申报表
单位名称 单位性质

单位地址 联系人

办公电话 移动电话 Email

总建筑面积（m
2
） 用能人数

2010 年综合能

源消耗量（tce）

单位建筑面积能耗（kgce/m
2
）

人均能耗（kgce/人）

单位基本情况：

节约能源资源工作开展情况：

示范单位创建的主要内容和总体目标：

省（区、市）意见：

发展改革委（经贸委、

经信委）（印）

年 月 日

财政厅（局）（印）

年 月 日

机关事务管理局（印）

年 月 日

注：1、单位性质填写国家机关、教育事业、科技事业、文化事业、卫生事业、体育事业、团体组织、其他。

2、中央级公共机构由上级主管部门签署审核意见。

3、填写不下，可另附页。

附件 1
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节约型公共机构示范单位创建

实施方案编制大纲

一、单位情况

（一）基本情况

（二）节约能源资源工作开展情况

二、能源资源消耗现状及存在的主要问题

（一）能源资源消耗情况（包括消耗总量、种类、结构等）

（二）能源资源消耗水平分析（包括单位建筑面积能耗、

人均能耗、人均水耗等）

（三）能源利用效率分析（主要用能设备能效水平分析）

（四）存在的主要问题

三、基本思路和总体目标

（一）基本思路

（二）总体目标

四、创建内容

每项创建内容按照以下 5 方面分别进行描述，已经实施完

成或正在实施的创建内容，也要列出并注明实施进展情况。

（一）创建方案

（二）实施进度计划

（三）节约能源资源效果分析

（四）技术经济性分析

附件 2
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（五）资金需求及落实情况

五、保障措施

从组织领导、制度保障、资金落实等方面进行描述。


